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Кадровая политика

Группа компаний «Нексиа Пачоли» (далее по тексту – Компания) – динамично развивающаяся Компания, нацеленная на использование инновационных методов работы, являющаяся одним из лидеров аудиторско-консалтингового рынка. 

Компания заинтересована в привлечении высококвалифицированных сотрудников, ориентированных на результат, способных к работе с максимальной эффективностью и производительностью, имеющих навыки командной работы и решения новых, в том числе, нестандартных задач, готовых к совершенствованию существующих и освоению новых навыков. 

Особое внимание Компания уделяет привлечению молодых, энергичных людей, обладающих хорошими базовыми знаниями, готовых осваивать технологии Компании, и расти в ней. 

Сотрудники Компании является носителем ее корпоративной культуры и ценностей и во многом способствует созданию положительного корпоративного имиджа, обеспечивающего поддержку, атмосферу доверия к деятельности Компании.

Основные цели реализации кадровой политики Компании:

· Создание команды сотрудников, позволяющей эффективно реализовывать стратегические цели и задачи Компании на каждом этапе ее деятельности;

· Создание условий для профессионального и карьерного роста сотрудников.

Основные задачи кадровой политики Компании:

· Создание эффективной системы мотивации персонала, включающей систему оплаты труда, меры материального и иного стимулирования сотрудников с индивидуальным подходом к вкладу каждого в реализацию целей Компании;

· Обеспечение Компании сотрудниками различной квалификации; 

· Поддержание корпоративного духа, основанного на открытых и доверительных отношениях и уважении сотрудников друг к другу, развитие клиенториентированного подхода к работе;
· Создание комфортных условий труда; 

· Организация прохождения  практики для студентов с возможностью дальнейшего трудоустройства в Компанию на постоянной основе. 

· Формирование положительного имиджа Компании. 

Основные принципы кадровой политики Компании:

Сохранение и увеличение кадрового потенциала

Сотрудники являются основным активом Компании, обеспечивающим ей ряд конкурентных преимуществ для достижения лидирующих позиций на рынке консалтинговых услуг.

Стабильность, надежность и гарантия обязательств со стороны Компании

Компания  стремится к построению долгосрочной системы взаимоотношений с сотрудниками.  Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Эффективное стимулирование производительного труда

Социально-трудовые отношения между работниками и работодателем также регламентируются локальными нормативными актами Компании, направленными на предоставление работникам не только гарантированных законом льгот, гарантий и компенсаций, но и дополнительных видов материального и нематериального стимулирования. 

Создание условий для командной работы

Руководство Компании заинтересовано в привлечении и продвижении сотрудников, способных принимать ответственность не только за результаты своей деятельности, но и за реализацию коллективных проектов, требующих командных навыков, инициативы и творчества. 

Поддержка профессионального роста

Компания ориентируется на установление длительных трудовых отношений с каждым сотрудником, основанных на соблюдении требований трудового законодательства и позволяющих сотруднику полностью реализовывать имеющиеся профессиональные навыки, а также развивать их в направлениях, определяемых потребностями Компании и интересами сотрудника.

Индивидуальный подход

Компания заботится об условиях труда и социальном благополучии своих работников, стремится использовать индивидуальный подход к сотрудникам, позволяющий максимально реализовывать потенциал каждого. 

Основные направления кадровой политики Компании:

Наем и продвижение сотрудников

1. Набор новых сотрудников.

В связи с нацеленностью Компании на применение новейших методов работы набор новых сотрудников организован таким образом, чтобы отбираемые сотрудники не только имели профессиональные знания и умения, но и обладали определенными личностными качествами, необходимыми для дальнейшего роста в Компании. Для осуществления поставленных целей в Компании действует «Регламент по подбору и оценке персонала».

Компания стремится формировать и поддерживать постоянный интерес к себе среди соискателей работы, поэтому прикладывает максимальные усилия к тому, чтобы выглядеть на рынке труда привлекательным, перспективным, надежным работодателем. С этой целью установлены и поддерживаются долгосрочные контакты с учебными заведениями и другими организациями, способствующими обеспечению Компании кадрами.

Основными условиями замещения вакансии является соответствие профессиональных навыков кандидата требованиям конкретной вакансии, наличие желания кандидата работать и профессионально развиваться  в одной из ведущих компаний на рынке аудиторских и консалтинговых услуг. 

При найме сотрудников на руководящие должности Компания обращает внимание на способность и готовность решать задачи различной степени сложности и масштаба.

Компания приветствует знание сотрудниками иностранных языков, а также получение дополнительного образования (в том числе – самообразование), необходимого для дальнейшего профессионального роста и стремление к здоровому образу жизни.

2. Прохождение испытательного срока, адаптация.

Как правило, для новых сотрудников устанавливается срок испытания – 3 месяца. Помощь при вхождении в должность гарантирована всем вновь приходящим в Компанию, а также сотрудникам Компании, назначенным на должность с новыми функциональными обязанностями. Руководитель и коллеги сделают все возможное для скорейшей адаптации нового сотрудника в Компании. 

3. Карьера.
Для поддержания стремления сотрудников к профессиональному развитию и карьерному росту в Компании введена  программа «Кадровый резерв» и «Работа с молодыми сотрудниками», позволяющая сотрудникам понимать не только текущую ситуацию, но и видеть долгосрочные перспективы своего развития, использовать возможности «вертикального» и «горизонтального» роста.

В Компании каждый год проводится оценка профессионального уровня сотрудников, оказывающая существенное влияние на дальнейший карьерный рост сотрудников.

4. Обучение.

Учитывая широкий спектр профессиональных знаний, необходимых в работе сотрудников Компании, в Компании разработана система образования сотрудников. 

Оплата труда, система премирования, социальные гарантии

1. Заработная плата

За все годы существования Компания регулярно выплачивает заработную плату сотрудникам, перечисляя в соответствии с законодательством РФ все налоги в соответствующие фонды. Заработная плата перечисляется на банковские карточки два раза в месяц. 
2. Премирование.

Компания предоставляет всем сотрудникам равные возможности для получения справедливой платы за хорошо выполненную работу. 

Помимо заработной платы в Компании существует система премирования. В зависимости от долгосрочности и качества выполнения  поставленных задач сотрудники Компании премируются по итогам месяца, полугодия или года.  

3. Социальные гарантии и прочие выплаты.

Все сотрудники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск протяженностью 28 календарных дней. По желанию сотрудника и по согласованию с непосредственным руководителем отпуск может быть разделен на несколько частей. Компания старается предоставлять сотрудникам отпуск в летний период. 

В Компании в соответствии с законодательством оплачиваются официально оформленные больничные, декретные отпуска, отпуска по уходу за детьми и т.п. 

Помимо обязательных социальных выплат, Компания предоставляет всем своим сотрудникам возможность пользоваться услугами добровольного медицинского страхования. 

Правила внутреннего трудового распорядка 

1. Режим работы.

В соответствии с действующим законодательством для сотрудников  Компании устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Рабочий день начинается в 09-00 и заканчивается в 18-00, если не определен иной график, связанный с производственной необходимостью.

Праздничные дни являются нерабочими для сотрудников Компании. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.

2. Условия труда.

В Компании созданы все условия для полноценной работы. Все сотрудники обеспечиваются современной компьютерной техникой, необходимым программным обеспечением и удобной мебелью. 

Все офисы Компании оборудованы специальными помещениями для комфортного приема пищи.

3. Корпоративный дресс-код.

Сотрудники обязаны придерживаться делового стиля в одежде, так как внешний вид сотрудников является одной из составляющих имиджа Компании. Носить в рабочее время джинсовую одежду разрешается сотрудникам только по пятницам. Вечерняя одежда разрешается только в праздничные дни и дни проведения торжественных мероприятий. 

Корпоративные праздники

Компания создает и поддерживает командный дух, который сложился в коллективе, и этому способствуют корпоративные праздники.

На протяжении многих лет День рождения Компании и Новый год празднуются всем коллективом. Каждый год обновляются программы, формат и место проведения праздничного мероприятия. Помимо общекорпоративных праздников, в каждом подразделении есть свои традиции отмечать дни рождения коллег и профессиональные праздники. 

